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一、报告说明 

报告简介 

ϖοṔ ỉỉ ⱦẕ ṷ ᵿвװו ᶺ ᾀ

οṔőᶑ ỉỉ 2014 ᵇ ԋ₭ Ḳṝᵿ ¡ὐ⅞κ

Ἱ¡ ṰҝѸᾭẅ‌ἀ ᾀיᶚ ו ᾀ ῾ἀᾥ ő

ṥ ầᶚ ṵϻ₁וẁ  ¢ב

 

参考标准 

ϖοṔ͝ ỉ ỉ µầ ᾀ ו

ׅ  ¶ őИф µ ỉ ᾀ οṔϸ

ōCASS-CSR2.0Ŏ¶ϸ ¢ 

 

时间范围 

ϖοṔỚḵו ῦᶓ 2014 1 1 2014 12

31 ¢ 

 

报告范围 

ϖοṔ ἀ Ḡḵ ỉỉ ᾭ ӊ ¢ 

 

 



 

- 4 - 

 

数据来源 

ϖοṔ ┼ ỉỉ ᾭ ӊ е  ἀ ầ

ῄ ┼¢ 

指代说明 

ϻ Ѕ ő οṔ ¯ ỉỉ °¡̄ ỉ ṷ °¡̄ ṷ °

ᾑ¯ °╫ ֥¯ ỉỉ ⱦẕ ṷ °¢ 

ⅎ ♠ő ἁ֮ ¡Ṥ бה ἁᶚ Ḣ ¡ οṔ

¢ 
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二、关于我们 

 

（一）公司简介 

ỉỉ ⱦẕ ṷ 2010 12 22 ҝ ¢ṷ

ᴧו ἂỉ ỉ ὄ в┐₅ẅ¡ ԅ

ỉ Ѱⅎ ẫ ו ὄя ¢ṷ ו Ҫ

ỉ ỉ ὃ ỉ ṷ ו ầ ỉו Ѱ И

ӊ ő ἂỉ ỉ ₭ Š⁮ ¡ ἂ

Ἢ֑ Ѱᾭ ᶤ Ѱő ἂ

ṍ ↕ Šф ¡ᶤ ẕᶺ ḲṝŠ

ᵓ Ѱ ᾭầ ỉῑ͛ ἀỉ ⅎ῁ ו Ѱ

₭ Ḗ  ¢י

 

（二）公司治理 

ỉỉ ͝ µṷ ᶅ¶ἀ ֥ ᵇו ő‌ ẵᶓ

ṷו ᶅ ₅ẅ¢ỉ ỉ Ḩ ẫ ṷ ׅΘ ¡

ᴬ ἀ ӊῢ ᾀ¢ 
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（三）所出资企业 

（1）中国华星集团公司 

ỉἿ ᾬ ṷ ō ῷҚἿ ᾬ Ŏ1995 ỉ

еō еᶳŎ ṷ ᾘӓ ͝ ṷ ‌ő

ᾘϖו ş ṷ ԅ ỉ Ѱוⅎ ẫ ő ṷ ԅ

ⅎ ¢ ỉµṷ ᶅ¶Μв וּ ỉῑṰ ┐ ї

װו ῑỉ Ѱⅎ ṷ ¢1997 4 ϓ ỉ 120

ῑ‌ ֥ ᵇ ᴄᾬ ¢2000 4 ὃ Ṱ

ẫ ő2003 ὃẸỉ ỉ ẫ ő2011 5 10 ỉ

ỉ ╨ᴧἿ ᾬ ὃ ỉỉ ¢ 

2011 5 ὃ ỉỉ ẫ ¡ḊὄṰ ᶳ ἪőἿ

ᾬ ᶤ ӊ¡֥ ẫ ¡ ᾬ ẫ ֞

⁶ᵍ ו ᴄṰ ¢ őΉ ᵿὰỉ Ѱⅎ ő

ῒꜛ ἂő ỉו Ѱⅎ ẫ ᾭ ἂṲ

ő г▲ ו ő‌ҝ ¡ ₭¡ᾙ

ᾍו ᾬ ő ֑¡Ҫ ᵿ ו Ђ¢ 
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（2）国星集团有限公司 

ỉ ᾬ ṷ ō ῷҚỉ ᾬ Ŏ 2011 ⅎ

їҝ ő ỉỉ ӊ И ӊ ¢ṷ ҝ

ᴧ ᾭ Ѱ ו ⅎ őИṧ┼ḱᵿ

ᴧ ᾜᾨ ḊὄṰ ו ᵇ ẵ ő

ḊὄṰѰ ┐вו ֙‌Ṱ ¢ 

2013 őṷ ϼᵿ Ẫ ő Ӧ ő ṍᵿ

ἀ őῒꜛṷ Ѱ ₅ẅᴘ ő ₭ ő κ

ו őΉ Ứ ᾘӓ ᾭṍḫῒ ו

őᵿ ṍᵊḊὄṰѰ ő Ῠẗ ḊὄṰ ầ ו к ¡

⁹ ὐκ ő ἂ ő֝ ᵟ

ΰ ᾘӓ¡ᵿ ṍᵊ Ѱ ו ἂ ṷ ¢ 

2014 ,ṷ ₭ г Ѱ ầ ,Ә מ Ѱ, Ọ

ѹὃ ¡ ᶚי ᵓѰ ₅ẅ₭ ᴘ ¢ 
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（3）中国文化产业发展集团公司 

ỉ ὄѰ ᵿ ᾬ ṷ ō ῷҚ ᵿᾬ Ŏ ỉ

ᾬ ṷ ō ῷҚ ᾬ Ŏő ỉ ỉ ỉ

ỉ ו ṷ ő ֞ו ὄѰ ᾬ ¢

ᾬ ҝ 2003 2 ő ӊΞ ῑ֞

֮ ‌ᵷҝő ԅ Ӧ ▲ᵿⅎ ¡ ὄ

Ѱ ¡ӝ Ḏ ¡ ӊΞᵿ ¡Ὰ ᵿ ¡

ὄ₥ Ḏ י ὄѰ ầ ¢ 

ᵿᾬ ‌ ҝ ỉῑᾳ ὄѰ ¢δ

őוּ ᵿᾬ ὄѰ ᾜᾨ őΰҪᵿ ἀḎ

ⅎ῁¢ ӊΞ ő ҝṲ֝ ¯ Ἷ °¡̄ ♅ ӝ

°¡̄ °¡̄ ♅ °¡̄ ủ ⱳ°י ¢ ▲

ᵿ ᶚ ő ⅎ ψ™ ὣ₥שᵍ‌ ¯ Ἷ 1949° ᴻ

ὄ₥ Ѱ ᾬ┬ ¡ ὄ ἀΑἽ ‌ ῄ

Ṥб ו Ӧ őҝ ║ ẵὃ¡‌ ¡ ¡Ѱ

ḅὄ ᵿ▲ו ¢ ὄѰ ᶚ ő ᵿᾬ ψ™

ỉ ὄ Ѱῢᴼẫ Υṷ ἂ ő ὄѰ

֙‌ ¢ 
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三、社会责任管理 

ỉỉ ᾀ őṍᵇ ᾀ

ẫ Ṱ őбᵎῒ֞ṷ ᾀ ẫ ‌ ᵇő· ᾀ

ṷ ¡ ᵿ ő ׆ Ѱⅎ ṥṤו

ὐ⁹ő ᾀ ő ֞ ᵇשӦ ⅎ῁¡ὐ⅞ἀ

ᾀו ἂ῝ ¢ 

（一）完善工作体系 

ṷ ⅎ ֬ ᾀ ׅ ᾀ ő ầе Ḩ

֬ ő Ӄе ṷ ᾀ Ṱ ¢ḱ ᾀ Υṷ ő

Υṷ ὄеő Ằҍ ỉỉ ầ ᾀ

Ṱ еו ἀ ő ׅ ᴮ ᾀ ѷṰ ¢ 

（二）加强有效沟通 

ỉỉ ᾜᾨ ầᶚẁ ᾀ ¡ ῾Š

ᾜᾨфῒ ᾀ ᶚ ἀ őӝЛ ő

¢ 

（三）社会责任管理提升 

ỉỉ ͝ ỉ ỉ ו е ő▲ ᾀ ẫ

Ṱ ¢ῒ ᵓ ӊ ᴘ őỨ ᾀ ẫ ᾘӓŠῒ

ⅎ † ἀᵓЂő ᾀ ẫ Ᵽῦ¢ 
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四、推动所出资企业实现改革创新发展 

ỉỉ ҝ őוּ ֬Ḩ ἂỉ ỉ ₭

Ḳṝᵿו őԅỉ Ѱκ ӊᵿő Ọ ϖ

₥ י Ҫ ᵍőԋ₭ ӊ ו ᵿ őИԋ₭ỉ

ϖ ₭ ἂו ᴮőбᵎ ṍҪ ¢ 

（一）华星集团 

2014 Ἷ ᾬ ¯ ¡₭°И ו ⁶ᵍ¢ őוּ

ỉỉ ו ׅ őΉ Ựᶤ ӊ¡֥ẫ ¡

ᾬ ẫ ֞ , ᾜᾨ ᾍ Ѱ¡

ő ҝⅎ῁ ῄ ḲṰ ¢ 

1. 非主业退出工作 

ψ™ Ἷ ֞ ṷ ו Ṱ ᾘϖ͝ῄὃ

₭ ¢ ҝ ⱦẕ ṷ ψ™ ᴻỉΈӝ ṷ שỉו

¡Ṱ ϐ͡Ṱ Š ἂ ᶚψ™ Ἐ Ѱṷ ≤ⅎ ẫ

¡ ¡ӊ ֞ Ѱ ¡ ꜝ ₥¡ ͛ו י

Ή ẁ ἀ ¢ψ™Ἷ ẫ ṷ ⱦẕ ṷ ו

ӊṰ ő ᴄ ḕ ᴪ ṷ ẫ ṷ Ḝ₭

Ẇו῝ṟ ő ₭¢ 

2. 代管企业清理工作 

ӑ ỉ ҉ ṷ őµ ỉἿ ᾬ ṷ ḲṝṰ
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ᶚ͡¶ו 17 ῑ֥ẫ 2013 ᾘϖ ϧő2014 ͝

¡ ¡б Ἢὕו ő₭ г Ә ¢ᵓ

ҝ еầϭ֥וẫ ő ₭ г ¡ őᾜᾨ

¯♆° ¢ᵽ ỉ ṷ Ốő ᵓ

Ḳ ¢ ỉ ṷ ₭ Ṫ ő ᾜᾨ

Ḳ ¢ ҋ ἂ ῑṷ Ḳ Ṱ ו ő͛

ầ 8 ¢ ҝ ầϭ¡Ḳ ͡־ו

Ṱ ¢ Ή ầϭ¡Ḳ őб ″ἀἪ

¢ 

3. 离退休人员管理继续完善 

⁷ 2014 12 31 őἿ ᾬ ẫ ו Ṿῄ

1206 ő 133 ¡ 1073 ¢2014 3 ӉőἿ

ᾬ ▲ ẫ Ḏ 2014 ᵇṰ ᾀ ő ӊ

ѷ ὄẵᶓẫ ᾘӓו ő г ẫ׆ ℮ו

ὄő֚׆℮¡ ¡ ¡ ו Ђ¢ ᵓ еᾙẅἀ ₭

ᴘ ¢ᵽ ӊ ᴄő ᴘ ő ᴧ 2014 ו ᴄ

Ṱ ἀ 8 Ṥᴘ ¢ ᴨ¡ µ ™ ЯҸ

κ Υᶅ¶¡µ™ ḷе ᶮ Ỹο Υᶅ¶¡

µ Ṱẫ Υᶅ¶יẵ ᵇ¢ 

4. 资产保全、盘活工作 
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¯ψ™ °17 ᶜѰ Υ Ṱ ₭ ¢ Ἢ

ᶜṷ ϧőЯ† ᾜѤ῝ꜝ¡ ᾘ₥¡ Ἴ¡

јᾅᶮἀ י ᶮ¢▲ᵿ јᾅ ЅἀΥ ֞Ѱ ő

ᶜש┐ϐ͡¢׆⁮ᶜו┐ש Ἢő † Υ ᶜѰ ו

ầ  ¢ᾙ ֞ ¡ ֞ ו Ṱ ҝᾥ ¢ⅎỌ

ő2014 ₥ Ϡ 2013 ῒ 4.53%¢ 

5. 新主业探索工作实质起步 

Ἷ ᾬ ͝ ỉỉ µầ Ἷ ẕᶺ ṷ ו

 ¶ őϖ ᵷ ¡ ו₭ ő₅ἂ еᶝ

Ὼ ‌ ᵇő₭ו ḱ Ђ ő ҝἂ

ṷ ו ‌ő г¢ őψᴶ ῢ ṷ Ọ

Ђᶚ ᴧő ᵊו Ђ Ṱ ᾘϖ ϐ≤ ¢ 

6. 经济责任审计整改工作圆满完成 

֞ ᾬ ōν ṷ Ŏו ő ỉ׆ ỉ ¡

ỉỉ ṍᵇầו ő Ἷ ᾬ ҝⅎ῁ ῄ ḲṰ ו

Ђ ¢ᵓӽőᾬ п ṥ ֖ őⅎỌῪⱱ őה ₆╨¢ 
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（二）国星集团 

1.理顺规划思路 

ỉ ᾬ ᶚ ¡ᴘ₅ẅ Ỹ ő ᴧ ו ẵὃᾭ

ᵿ Ђ¢ Ђᾜᾨ ¯ҝ ᴧ ἀ

⁪ ѵ↕ ° Ђő₭ г ὄᴘ₅ẅ¡ ᶚ ἀ

ᾙ ḲṝṰ ő ᵿ ő ő

Ѱ ֺ őᾜᾨ ⅎ ἀ ő ҝ ỉỉ

ꞈѰ ő ҝ ẕ ♠ ᴮו ᾀṷ ṷ ¢ 

2. 2014 年资源拥有情况 

⁷ 2014 12 őỉ ᾬ ꞈ 8 ő⁪ 2013 ר

Ὼ 3 ¢ ṷ ₅ ⅎ ᾘӓו ő

ő ᴧ ֞ᶢ ᶚו ő ᴮ ӊ 2ῑẵ ⁪ ő

бῐוꞈ őᾱ Ἷ ꞈ ṷ ō1 ꞈ

ő Τⱡ ꞈŎἀһ Ἷ ꞈ ṷ ō2 ꞈ ő

һ ∞ ‒¡₥ᾣ ꞈŎ¢ 

ỉ ᾬ 8 ꞈ ő ṁ Ḉ ᴪ

ψşᴪ қ қ ꞈŠ ¡ ¡

ằΉἦẉ ꞈŠψ ᴻ ꞈ ᵿ¡ ֚¡ѳἿ

ꞈ¢⁷ 2014 őṷר Έⱦ ꞈ 313.8

ᵕ¢ 
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3. 2014 年生产装置情况 

ỉ ᾬ 5 ꞈḏ Ѱ ő2 ꞈ ḷ Ѱ

ő║ Ѱ ᾳ ℮ᶸ 12.5 ᵕő‌кᾳ ℮ᶸ 3 ᵕ¢ 

ỉ ᾬ Ѱ 3 ᵕו Ḋ ѻ ῑŠ ‌ὄṰ

ῑő Ѱ 3 ᵕ ḷᶅḊὄ őᵽ Ѱ 5,000 ᵕᴈ ᾳ

Ḋ őᴻ 2013 ҝ ҉őӉ║ Ѱẵ Šⱦẕ‒ ő

75Ŋẕ ő║ϐ Ѱ R125¡R32 ᾿Ѱ ¢ 

 

4. 主要资产或经营业务的区域分布 

      ֮ ᾑ Қ 

пꞈ  

‒   ꞈ

‒ қ  қ  ꞈ

‒ ᴻ  

ꞈ ᵿ ꞈ 

ѳ Ἷ ꞈ 

֚ ꞈ 

‒ һ  
₥ᾣ  ꞈ

∞ ‒  ꞈ

ꞈ  ‒  
 ꞈ

ằΉ  ꞈ

ὄ  Ṱ ‒  Ḋ ὄ  
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   Ḋ ὄ  

‒ ṁ  ᴈ ᾳ Ḋ  

‒  Ѱ R32  

   

 
ψ™  Ἷ Ḋ♅ṷ  
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（三）文发集团 

ᵿᾬ ͝ µầ ԋ₭ ỉ ᾬ ṷ ᵿ ḲṝוṰ

ᶚ͡¶ ő ӊ¯ ₭ ¡ ¡▲ᶢἂ ᾘϖו°

ő ₭ ᾘӓ¡║ ᴧỉΈ ו ὄѰ

ᾬ ᾳו Ђ ᶹ₭¢ⅎỌ őᾬ ṷ ᵿו

ḲṝṰ ה ⁶ᵍ ҝỊő ᾳӉ ҝ őẫ бᵎ

őᵿ бᵎ ὄ¢ 

1.基本退出了不具备竞争优势业务 

ᵿᾬ ᾜᾨ ₭ Ξкᾭ ↕б║ϐי

ו ӊṰ ¢ ő ⱳ֑ ‐ ⅎ е ьő

ᵿ ὄѰ Ӧ  ¢ 

2.在文化产业领域进行了多元化布局 

ὄѰ ▲ᵿ ᶚ ¢‌ҝ Ἷ 1949 ֥Ѕ

ו Ṥ Ӧ ő ҝ ṷ Ḳ ṰҠő ᴮ ΑἽ שׁ

‌ṰҠŠӽ ő ▲ᵿו ṍ ᴮő ו₭ ỉ

ᴒ Ѱ ᾘש¡ Ốᴻ ѵ ¡ ỉᴈ ׅ ᵟṤי

 ¢ש

ὄ₥ Ḏ ᶚ ¢ф ᵿ ψ™ ὄӦ Ѱ ẕ

ᾘ₥¡ψ™ ὄ♅Ὰ ṷ ἀψ™ ὄѰ †

őҝ ψ™ ῑ ὄ₥ Ḏ ᵿו ֮ ő
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ו ő ₭ г▲ ὄ₥ ᾜ

ἀⅎ ¢ 

ὄ ᶚ ¢ ӝ י Ḏ

őӦΥ ᴈ ¯ ῑ°ő ‏

г‌ ӝ ¡ † Ỹ ő ᾙ ἂ

ו Ḏ ¢ őҝ ở ¡П Ἷיᵟῑᾋ

ἂ ő ᶟ Ḣ ¡℮ ӊΞ¡ᵸ Ӧ ¡ ὄי

ᵟṤ ὄ ᶳ ₭ ᾜᾨ ¢ 

3.进一步强化了市场化经营管理能力 

Ӊг ҝ ℮ ὄוẫ ¢͝ ỉ ỉ е

ẫ¯ו ᾍᴮ° őᾬ ṷ ₅ἂ Ѱⅎ Έő

ᴄ őџ θ ὐ⁹őἐ ֖ ő ה ¢ᾜᾨ

▲ ‌ ¡ ὄ ᵇ ἀ ὄ͛ Ѱő κ

ו ¢ 

Ӊг‌ ѵὄⅎ ş ϖ¡ ѵὄ ᵒ

ἂ ҝ 6ῑᾋἂ őҝṲ ₭ 6Ṥ ѵὄו ᵒő

Ṥ ₭ лו ЂőИ ᾀṷ▲

2 ᵽᾳ ṍẫő ‌ Ṫῒ ѵὄו лᵒ ᶚ ₭

¢ᵽ ֞ ₭ ѵὄו ὄ‌ şΰҪ ¯ᾙ

ầὄ°ő ṍ Ṱו ᷄ŠΰҪ▲ Υ ו ¢ῒ
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¡ ѵ ᵒἀ ԅ †ו ő Ọẕ ἂ ¡

ἀκҪ ẁ ᶚי ő ῒ ᾬ ѵו⁮ӗᴄő

ᵿ ᾙᾀŠ Ṱᵿ Ḳṝᴮ ¢ Ọп ο¡

ὄ ᶚי ő Ṫᵟו Ṱ ₆ ѵ őф ѵᾍ

ᴮ¢ 

4.印刷“国家队”的使命与光荣 

ψ™ Ἷ ṷ Ҥ⁮ µ ₱ ầ וּ

‾ ῾ᾍᴮ ϸ¶¡µ Ṿ ầ ₭ ᶅ ỉ ḷ

֞ י¶ᴧ╨ו ּ ‾ ¢ ỉ ᾀ ῦő Ἷ

ṷ Ḩ ᾀ ῷο¡ י  ő ṍ Ṱו ׆ה

ᾳе  ¢ᴧ♫ו

ᾬ ṷ ֙‌ ╪ΞᵎΞ ∫͝

ӊΞ Ὰ Ӧ ᵿ ὄḎ ő ṵ ὄ Ὰ

Ѱ ἂḎ ¢2014 őΉ ỉṍי

οṰ ׅ ᾀ ‌ Ṱ őᾀ ỉ Ậ ᾀ

ṍ ᶳᾀἂ ӊ µỐ ¶ őṾ ᾬỉ ╪Ξו ỉ

Ṿῄ 657 986 ї¢ 
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五、安全生产运营 

ỉỉ ￼ẘ ͛ ᵿ őΰҪ¯͛ װ ő ᶝ

ő ἂ ͛ו° Ṱ ᶚ ¢ỉ ᾬ ԅ п

ᾭḊὄṰ Ѱ Ѱő ṍ ő ͛ Ѱῢẫו

ᴄ őϓ ῢẫ ¢ỉ ᾬ ·͛ Ѱ

ᾀ ו ҝеᶳő Ọ‌ ͛ Ѱ╨ѕᾙẅ¡ẫ

ᾙẅיő֝ И ᵷ ¡ ẵᶓ͛ו Ѱẫ ¢ 

（一）推进安全环保体系建设 

1.安全环保管理机构体系 
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ᆹޘ⭏ӗ㇑⨶ᵪᶴ
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2.安全环保组织体系 

 

（二）加强安全环保制度建设 

1.矿山类企业安全环保制度建设 

ꞈ ‌ ε+ ׅ ⅓֣Θ ᵇ¡ ѵẫ ᵇ¡

͛ Ѱ Ђ ᶚ ¡͛ Ѱᶅ ᶅẵ ¡͛ ὐκ

κ ¡᷄ ẫ ¡͛ ‾ ¡ Ѱ Ṱ ẫ ¡

ϐ͛ ẫ ¡ ѵ͛ ẫ ¡ ͛ ẫ ¡͛

♅Ὰ¡͛ ΅џ¡͛ ὐκ ᾮẫ ¡͛ ϴ ֞ ẫ

ᵇי¢ 
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2.化工类企业安全环保制度建设 

ὄṰ ‌ ε+͛ ΅џ Ḳ¡͛ ẫ ẵᴧ¡

͛ ẫ ¡6S ẫ ẵᴧ¡͛ κ ¡͛ ὐ

κ‾ ¡︣ᴮ ẫ ¡ ὄ ẫ ¡  ◓¡

֞ ẫ ¡ וּ Ṱ ͛ ẫ ¡͛ ẫ ¡͛ Ѱ

ẫ ᾀ ¡†⁮Θẫ ᵇ֞י ͛ ὐκẫ ᵇ¢ 

 

 

3.新建项目安全环保制度建设 

‌ ‌ ε+ ѵ ͛ ẫ ¡ ѵ Ṱ͛

ẫ ¡͛ ὐκ‾ ẫ ¡ ѵῢᴼẫ ṥי ᵇ¢ῢ ᶚו

͛ ῢ Š Ṱᶚ͛ו ṰᾺ ֖ ᶚ͡¢ 
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（三）加快安全标准化建设 
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六、绿色节能环保 

ỉỉ ӊ ᵿᾬ ᾜᾨ ₭⁹ Ὼ őбᵎ ṍ

ἂ Šᾜᾨ ὐ⅞κἹ ő ὐ⅞ἀ

ᵿ ŠΰҪ¯מ ⅎ῁¡ ⅎ῁¡ ὐⅎ῁°ᵿ ő

Ӧ‌¯ ⁹ ¡ὐ⅞ Ự ° ő ⅎ῁♠Ҫ ᵿ ἀ

‌ ӊṽ ¢ 

（一）节能减排 

ᵿᾬ ṷ ▲ ⁹ Ὼ Ṱ ו ᴄ Ựầ

ẫ ő‚מ ự ¢ ε ᾙ ϐ ựו

ᴈ ¡ י ₄ Š Ѱ к ¡ ¡PS Ξ

őᾭי Ѱ Ḗ ∟℮¡ י ő ѰỌҠ б ᶢ

ᾭѰ ᴽ ồ ¢ԅ ựἀ ᶚ ◦ ő

ⱦ ᴈ
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2.ᾭ ₅ Ẳ ₭ⅎ ő֞ ӝ ₭ᴅ ő ҝ Ựᶲ

¢ᾬ ṷ ѕὃ▲ ¯ ỉ⁹ ӝ ἀ ỉמ ° ᾍ

ᴮ¢ ᵓ  ₭ ő ᴧ ӝᾍᴮ ו ῄὃő

Ọ OA ᾬ ṷ ᵿвµמ ᾍѿ ¶őԅΥṷ¡

¡ ¡ ¡ י Ṥᶚ ӊ ¡ ὐκ֖ו Υᶅ¢ 

 
վ⻣㔯㢢⭏⍫ّ䇞Җ 

（二）绿色印刷 

ᵿוּ ו ő ỉ ¯

ᵽ °ᵿ ו ṱᶚ ¢ṧ┼ỉῑ ӊΞ ἀỉῑὐ⅞κἹ

еו ő וּ ő ỉ‏‌ ᶓ őӊ

ו ầḆҪ ѕŠᾘϖ ‾♅ Ḡḵő

ῒꜛ ₭ ḜпẆ¢ 

ᵿᾬ ṷ ᶚ ṷ ō ῷҚ

ᶚŎ ¯ őמ ⅎ῁° Ѹ Ђőᵟ וּ

б ΰҪ ¢2014 ő ᶚ Ԁ Ọỉ

ῑὐ⅞Ђ Ѱ ו ¢ ỉ ₱ 100 ῑ ᾐӽ
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ő ᶚ ἵψ ₦ ῑᾐהỉῑὐ⅞Ђ Ѱ

ו ¢ 

 
ѝঠইᯩঠࡧᴹ䲀ޜਨ亪࡙䙊䗷ഭᇦ⧟ຳḷᘇӗ૱Ⲵ䇔䇱 

 

（三）花园式产业园区 

  

  
  



 

- 26 - 

 

七、科研开发应用 

ỉỉ ДҤ̄ ♅Ὰ ő ° ő ỉ ᾬ ¡

ᵿᾬ ỉ ♅ Ὰ ∏ י őᾜᾨҤ֬ỉῑ♅ ♪

∏ő▲ ῾ő ᵿ ¢ 

（一）主要参与的社会团体 

ॿՊ਽〠 ॿՊԫ㙼 

ѝഭ≏⹵ᴹᵪᶀᯉᐕъॿՊ Պઈঅս 

ѝഭᰐᵪⴀᐕъॿՊᰐᵪ≏ॆ⢙࠶Պ Պઈঅս 

ѝഭ䶎䠁኎ⸯᐕъॿՊ㩔⸣уъငઈՊ               Պઈঅս 

（二）2014 年申请专利汇总 

亩ⴞ਽〠 у࡙⿽㊫ 

а⿽བྷᑵ䶒 UV ✛ঠ㟌৺ަᯩ༷ࡦ⌅ǃ✛䠁ᯩ⌅ ਁ᰾у࡙ 

✝䖜ঠ؍ᣔቲ⭘ṁ㜲㓴ਸ⢙ǃ֯⭘ᆳⲴ✝䖜ঠ㟌઼✝䖜ঠᯩ⌅ ਁ᰾у࡙ 

⭘Ҿ⧫⪳สⲴ✝䖜ঠ㜦哿ࡲǃ✝䖜ঠ㟌৺ᯩ༷ࡦ⌅઼ᓄ⭘ ਁ᰾у࡙ 

㍛ཆݹüü✝ৼ䟽പॆݹ⋩৺ަᯩ༷ࡦ⌅઼ᓄ⭘ ਁ᰾у࡙ 

ਟ⭏⢙䱽䀓нᒢ㜦ḷㆮ ਁ᰾у࡙ 

а⿽࣐޵✝✛ঠ䖺 ᇎ⭘ᯠරу࡙ 

ᯠර✛ঠ㻵㖞 ᇎ⭘ᯠරу࡙ 

བྷᑵ䶒䶎᧕䀖ᒣਠᔿᢛ᧿Ԛ ᇎ⭘ᯠරу࡙ 

儈䙏≤ᙗ௧໘ঠࡧᵪ ᇎ⭘ᯠරу࡙ 

а⿽ᯠර UV ᮠ⸱ߧ✛ঠ㻵㖞 ᇎ⭘ᯠරу࡙ 

а⿽儈䙏 UV ᮠ⸱✛ঠ⁑ඇ ᇎ⭘ᯠරу࡙ 

བྷᑵ䶒䶎᧕䀖ᒣਠᔿᢛ᧿Ԛ ཆ㿲䇮䇑у࡙ 
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（三）所获奖项 

2014 ő ф ᴧỉῑᾺ Ђ 5 ¡ Ђ 4

ŠµḢ ו ᵿᾭѰ ὄ¶ ᾐψ™

♅ Ὰ Šµ‖י р ᴧ ⱦו ᶚᶅᾭ ¶ ᾐ

װ ₡ ỉ ‖¢ 

 

ủ ṷ Ṿ ҝ 20 ő4 ꜝ ő₱ 50 ꜝ

ⱳוӦ ᵿ¢Ṿטῆῄ ᾙ   6 ¢ủ ṷ ϓψ™

♅ Ὰ ᾀ ¯ψ™ ῄӦ °¢ủ

ᾐ 2014 ỉ ῄἣ ‖Šủ Ἅ¡ủ Ἅ ᾐ Ӧ

ῄ ו 2014 ₥ᴄ ῄ‖¢ 
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（四）国家级科研项目 

2014 ő Ҥ֬ ỉῑᾳ♅ ¢ 

1. Ḣἂᾘ ⁮ ἂҝᾭṍ ϐ

Ѱ ὄ¢ϖ ᵿ Ѱ ő₆╨ ỉѰ

ᶅ ṍᵊѰ ו ¢ ┼ṧ‏ ѵ ő▲ᵿ

ӊ ӊΞᾭε ¡ὣו ¡ ¡Ἅ¡Ώ

¢ 

2.Ḣ ᶚᶅו ᵿ¢ Ọ

ᾭⱣῦ ᴮ ő ║ ϼὄ Ḣו Š

Ọ ᵿꜛ ḷ ו ő ṍ ᵇ ¢ 

（五）科研成果应用 

µו ⁮ Ξ ‟Ξкᾭ Ξ ᵿ¶ ő

▲ᵿ Ξ ו CTP ‟Ξкő‏ Ṿ Ѱ ὄő

ỉᵓ к ו Š▲ᵿ ‟Ξкו ⁮

Ξ ő ỌҠ ὄ¢µ Ḣ ᶳằј ו

ᵿ¶ ő ἀ рẫ ו ᶳằằᵇ

ő♠ ằ ằו ј ő♠ ṵ 390-780nm ᶓ ő 

X\Y\Z ┼¡Lab ┼őᾭ ᴟ ¡ ᵓᶑѤ¡ ᵇ

┼ј ₭♠őИי Ѥῄ őḱѰ 2014 ṷ

▲ ӊő ₭ Ѱ ὄ▲ᵿᾭ Ẳ¢  
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八、扎实推进党建工作 

ỉ ỉ ּ ו ׅ ő ỉỉ ּ ἀ ӊ

ּ Ҹᶳᵿὰּ ו Ỹ őῒ֞‾ ῾ᾍᴮ Ḳ

ᵇő ּ᷄ ‌ őбᵎῒ ‌וּ ő

ּ‌Ṱ ה ҝ ¢ 

（一）加强理论学习，筑牢思想基础 

ṷ ּ ּ ḷе וּ ͼ₡ ¡

ᾀἀ ₱ ῆ ‗ὅ℮ ¢ ·ּ

ṷ ׅΘ ‌ ו ő Ԁ ᴻ₩

ṷ Έő ṷ ᴧ ¡‌ ẵᶓוᴬ ᾀ¡

ὄ еḲṝ¡ῒꜛ ᾳיᶚ ő ṍ ő

ő őԋ₭ Ṱ ▲ו ¢ 

 
ѝഭഭᯠਜᔰފငѝᗳ㓴䳶ѝᆖҐՊ䇞 
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（二）教育实践活动深化整改取得阶段性成果 

ṷ ּ ᴧו Ḳᶚ͡Ṿ 12 Ḳ֖ ¡4 Ṥ

ῄὃ ᾭ 25 ‌ ῄὃ ⅎ е ҝ¢ṷ ¡Υṷᶮו

ᾀ ᶮ¡ ֨ᶮ¡Ѥ ᶮ¡ỉō⅞Ŏ ◦Ѣᶮיᶮ Ή 2013

֞ḉ ‚Ἢő2014 Ϡ ‚₱ 30%ő Υṷᶮ ‚ҀỌ

50%Šṷ еוᾀ ¡ᾍᴮ¡  ¡ῷο ₭ гῺ ¢

őṥᾳּ◒ו Ọ Ḳᶚ͡ו ő ῒ ּ‌Ṱ ő

Θ ҝ ἀּ ׅḷеΰ╨ᶑᵓ̄ ו°᷄ ᾘӓה Ṻẘő

ֺ֬¡ḷ Ӧ ו Ḿ¡ Ḿ ő ԋ₭

Ḳṝᵿו ¢ 

（三）充分发挥政治核心作用，切实加强基层组织建设 

ṷ ּ ṍᵇ ᵿὰ ּ ו Ỹ ő

▲ּ ѷ ᾀ 13 Ԁő ф ṷ ֞ ╨ѕő

ּẫḷе ¢ṷ ּ Θ ἀ еᴬ ּ е͝

ỉ ỉ ּ ▲ ᾍᾀἀ ᾍᾀő֞ ῑ

₅ἂ Ꞌ ₭ ő׆הỉ ỉ  ¢ᴧ♫ו

（四）不断加强党风建设和反腐倡廉工作 

ṷ ּ ּ᷄ ‌ őּ ῆ ּ

᷄ ‌ װ őΘ ҝ ͝ ᶳṰҤ֬

ו ő ¯ Ṉ °¢ּ ׅΘ ṟ͝ ᾬ
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ἀµ̄ ֞°ᾬ ╨ѕ ᵇ¶ו ᾬ ╨ѕő

ằ ¢ṷ ּ ₅ἂ Έ ᴧ ᵿ µầ Ằҍ <

‌   ҡᶝ 2013-2017 Ṱ ẵὃ Υᶅ>ו  ¶ἀ

µầ ῒ ῌ΅ῢѢṰ ו  ¶ő₭ г  ẅ‌ҡᶝ ¡

¯ Ṥ ו° ᵇ ¢ṷ ῌ ֬Ḩ ῢᴼ ő

͝ ו ¡ ᶚ ¡ ᷄ő┬„ ¢ṥᾳῌ΅

ῢѢᾙẅ ▲ ּ᷄ ‾ őҪ ᵓ ͼ ẵᴧ

Ꞌ₭ ῢᴼ΅џő ▲ ׅḷе ᷄‌ Ṱ ő

ὄᵓṥᾳּ ׅḷеוῢᴼőɔ ֞ṰҠ‌ Ђᾍᴮ

▲ ῢѢő ᶑḝѿ Ṱ ₭ᾜᾨה őṷ

ᵿ ֞ ῌ ᶅ͡ ¢ 
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九、促进员工发展 

ỉỉ ΰҪ ϖő ᶅκ ἀ Ἱ Ṱוἂᶅ ő

ṵḋἂỉ ἀ Έו ҾŠầ Ṱ ᵿ ő

Ṱ֙‌ᵿ Š ͛ ¡ἀ ¡ ¡ Ṱוי ὐ⅞ő

Ṱ ṷ Ṿו ҝѸ¢ 

（一）维护员工合法权益 

ỉỉ κἹ Ṱ ᴧ≤ Ṉ ő ṵἂ Ҿἀḑ

֨ ő Ṱו ᾀκ őκ Ṱ ¡ Ὶ ő

Ἱ Ṱ  ◓őᾜᾨẅ‌ἀ ᴮầ︣ו ¢ 

1.依法建立劳动用工制度。 ỉỉ ṟ ỉῑṥ ︣ᴮ

ᶅẵő ᶅ‌   ︣ᴮ Ṱ ᵇőẵᶓ︣ᴮἂ ẫ ő ἂᶅ

ṷ ¡ י ᾘӓו ő ︣ᴮἂ ő︣ᴮἂ ᴨ

׆֚ 100%¢ Ṱ ẫ ő ṟᵄ╪ Ṱ ѕő

ṷ ¡ṷ ᵓ֨б Ј¡ ¡ ‾ ἀ ὄϊ⅛ו Ṱő

Ṱ Ҿ¢ 

2.保障员工薪酬福利待遇。 ỉỉ ṟ ỉῑו ᶳ

ѕő Ṱ ṵḋἂ Έו Ҿḑ ¢ṷ Ṱ ᵭᶳ

ΰҪ ᾥ ◦ỸạṿőҸᶳᵿὰ Ҿוᾡ ¢ 

3.健全多层次的社会保障体系。 ỉỉ ͝ ỉῑ ầẵᴧ

Ṱ‹ ᾘϖ ¡ ¡Ṱ ¡ ¡ κ י ᾀκ
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ἀ ᶜṷᾜ₥¢ṷ е Ṱ‌ ₥őӉг ҝ

ᴮἀ℮ ὄẫ ᾬו ₥ẫ Ṱ Š ӊ ỉ

ῑ ѕẵᴧἀ ♠Ҥ ᶓ ő Ṱ‌ ЯҸ κ

¡ ֞ᾯЗκ őי Ṱᵓ ו ő ₭ Ṱ

ᵓ ו ḾἀẸ Ḿ¢ 

4.保障员工休假权利。 ỉỉ ṟ͝ ỉῑ ầẵᴧő

ᴧ Ṱ ő‌ ϐו Ὶ ᵇőκ Ṱ ¡ Ὶ

¢ Ṱ ỉῑᶅ ᶅẵἀṷ ᵇẵᴧוᶅᴧ⁹Ὶ ¡֣

Ὶ¡ᾈῚ¡ Ὶ¡ѰῚ¡ῄὃ Ὶ¡ЗῚἀ Ὶי¢ 

5.保障员工身心健康。 ỉỉ ṍᵇ Ṱ  ◓ẫ

Ṱ ő ṟ͝ ỉῑ  ◓ᶅ ᶅẵ őO ԋ ׅ ӊ

ᾭ ͛  ◓ ő▲ ồᶝᶓ Ṱ ő‌  

 ◓ ᵇő ő͡־◓  Ἱ Ṱ  ◓ ő

 ◓ẫ ¢ 

（二）促进员工职业发展 

ỉỉ ДҪ ṰṾ ҝѸ¡Ṿ ᵿ ו ő

ẅ‌ᵟљԀ¡δ ‾ו ő ṷ ᵿ ṵ лκ Š

ṷ▲¡ṷ ¡ṷ ו ᶲ őᾜᾨ Ṱᵿ ֙‌ ¡

ṵⱣῦ¢ 
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਴㊫㙼ᐕษ䇝⍫ࣘ᧐ᖡ 

 

（三）推进企业文化建设 

ỉỉ ᾜᾨѿׅ¯ ϖ¡һ ῷ֮¡ ℮ ¡Ӧ

ו° ὄ ő ỌṥᾳṰᾀ¡Ṿ י ő▲

ᵟ ו ὄᾍᴮő Ṱᵓ Ẹו Ḿő

┬ ¢ 

1.开展员工文化活动。 Ọ├Υ ‗Ϡ ¡  ᾍᴮ¡

Ϡ ║י ¡ᶾḩᵟрו ὄᾍᴮő ¡ᾜᾨ

ו ὄὐ⅞¢ 
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 䎠∄䎋ڕᓧ⸕䇶䇢ᓗ઼ᡧཆڕਨᙫ䜘Ѯ࣎ޜ

 

  

ॾᱏ䳶ഒѮ࣎㗭∋⨳∄䎋                 ഭᱏ䳶ഒѮ࣎ᡧཆᗂ↕ڕ䎠∄䎋 

 

  

᮷ਁ䳶ഒѮ࣎䖟ㅄҖ⌅ޤ䏓⨝             ᮷ਁ䳶ഒѮ࣎䶂ᒤ㙼ᐕ╄䇢∄䎋 
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2.关心员工生活与身心健康。 ỉỉ ṰΥ ¡

ΥỰ ¡₆ ¢Ἷ ᾬ ẫ Ḏ ᴮ ₆

Ṱו Έ Ꞌőᾭ ▲ ΨḆṰ ¢ 

 
ហ䰞⿫䘰Ձ㘱ᒢ䜘 

 

Ѯ࣎⿫䘰Ձ㘱ᒢ䜘㚄⅒Պ 



 

- 37 - 

 

 

（四）积极开展创先争优 

ỉỉ ▲ ¯Ӧ °ᾍᴮő Ӧ ᾍᴮѷ

ὄ¡Ѹ ὄᾙ őῒ ᾘљּ ‌ őᾜᾨᵿὰᴅ ᶓ

ő ּ ἀ Ṱו℮ ᾭṰ ׆ה᷄ Ḳ ő

ṍ ᾘљּ ἀẲּ֞ Ӧ ₭¡ ¡ Ѕ ו ╧ ¢ 

 

2014 ᒤᓖ㧧྆অսᡆњӪ 㧧྆㊫ර 

ѝഭഭᯠഒင ѝཞԱъӄഋ㓒ᰇഒင 

᮷ਁ䳶ഒ ѝঠইᯩ㋮㻵⨝㓴 ѝཞԱъ䶂ᒤ᮷᰾ਧ 

᮷ਁ䳶ഒ ѝঠᮠᆇঠ࣑ഒ᭟䜘 ѝཞԱъӄഋ㓒ᰇഒ᭟䜘 

ॾᱏ䳶ഒ ⿫䘰ՁӪઈ㇑⨶ᴽ࣑ѝᗳ࢟ѫԫ䜁᰾ ѝཞԱъՈ⿰ޡӗފઈ 

ॾᱏ䳶ഒ ഒငҖ䇠ީࡈ㥥 ѝཞԱъՈ⿰ޡ䶂ഒᒢ䜘 

ഭᱏ䳶ഒ 䎓ᐎॾᱏ≏ᶀᯉᴹ䲀ޜਨᆉ䎵 ѝཞԱъ䶂ᒤ዇ս㜭᡻ 

᮷ਁ䳶ഒ ഒင࢟Җ䇠ᆏ䎵 ѝཞԱъՈ⿰ޡ䶂ഒᒢ䜘 

᮷ਁ䳶ഒ 䍴ӗ䍒࣑䜘㠗䙨䴟 ѝཞԱъՈ⿰ޡ䶂ഒઈ 
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十、企业公民责任 

ỉỉ ң őἂẵⅎ ő ṷ ו

ᾀ Š ₭ᶑḝѿ Ṱ ő κ ₄ԅ őκ  ◓Š

ф ṷ őΉ ῒ֞ᴧᴄḆ ¡╚ Ṱי ᵇŠ

ήο ᾀőᾜᾨф שֺ ‌ ő ֣ᴮ ש

ⅎ῁ᵿ ő ṍ─ őԋ₭ ♠Ҫ ᵿ ¢ 

（一）严格依法经营 

ỉỉ ᾭ ӊ ṟ ỉῑᶅ ᶅẵ¡ ẵ ᾭ

דב őң ⅎ ő ṟ ṥ ⅎ῁ἂ ¢ Ḝ¡

ẕᴪ¡ἂ ᾎΡ¡ ¡ṵ ¡♩Ἴ‌ Ựוἂ ầ ő

ᾭ ầᶚἀ ᾀ֞ ẁ ṷ ᵿ ő Ṿ

ᵿ ¢ 

（二）强化战略合作 

ṷ ᾜᾨẅ‌ ầᶚ Ἲ Ҫ¡Ἲ ỰוѸ ἂ

ầ őҪ ῒ ẁ ő ἂ őӦ ἂ ᶚ ő

ἺЯ¡ Ṿ ¡Ṿ ᵿ ¢ 
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 ь⭏㪓һ䮯Պ㿱俉⑟䠁㶽ਁኅተѫᑝਢ㖾Ֆྣ༛а㹼ࡈ

 

 
㧛ᗧᰪᙫ㓿⨶Պ㿱⒆ইⴱ≨ᐎᐲੁᴉݹᐲ䮯а㹼 

 

  

ᡰࠪ䍴Աъ䟽㓴ㆮ㓖Ԛᔿ 
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（三）打造和谐社区关系 
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（四）认真开展定点扶贫工作 
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